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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND

Pa de efterfalgende sider vises resultaterne pa alle MTU-spgrgsmal opdelt pa forskellige baggrundskarakteristika. Der
vises kun resultater, safremt der er 5 besvarelser i en gruppe. Hvis der er faerre end 5 besvarelser i en gruppe, slas den
sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 5 besvarelser i en "@vrige" kolonne.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af individuelle
karakteristika.

Under 30 a 60 ar og
derover

HVAD ER DIN ALDER? 30-39ar  40-49 ar 50-59 ar Total

MOTIVATION

Jeg er motiveret til at yde en ekstra
indsats, nar det er ngdvendigt

Jeg kan anbefale institutionen som en
god arbejdsplads

Jeg kan se mig selv veere ansat i
institutionen om to ar

Alti alt er jeg glad for mit job
JOBINDHOLD OG UDVIKLING
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Min viden og mine kompetencer udnyttes
godt i mit arbejde

Jeg har gode muligheder for at udvikle
mine kompetencer

INDFLYDELSE OG BALANCE

Jeg har en passende indflydelse pa mit
arbejde

Jeg har tilstraekkelige informationer til at
kunne udfgre mit arbejde godt

Jeg har normalt en passende balance
mellem mit arbejds- og privatliv

Der er generelt balance mellem mine
opgaver og den tid, som jeg har til
radighed
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HVAD ER DIN ALDER? Under30  sh39sr 40494 50598 0o
ar derover

4'7 5'1 5‘5
5'0 n 512

4,5 51 5,0
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Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit
daglige arbejde

o
o
o
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| enheden har vi klare mal for vores
opgavelgsning

SAMARBEJDSRELATIONER

I enheden hjeelper og stgtter vi hinanden
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I enheden har vi et godt samarbejde med
andre enheder i institutionen

ORGANISATIONEN

o
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4,5 52
Jeg kan se, hvordan min indsats bidrager
til institutionens mal og resultater
LIGESTILLING OG DIVERSITET

I enheden har vi et inkluderende miljg med
plads til forskellighed, og hvor alle
behandles ligevaerdigt og med respekt

FLEKSIBILITET |
ARBEJDSTILRETTELAGGELSEN

4,5 52
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o
~

54 5,6

52 54

Jeg oplever fleksibilitet i forhold til at
kunne arbejde fra distancen, nar 53
opgavevaretagelsen tillader det

Jeg er tilfreds med den made, vores
lokale ad-hoc ordning for hjemmearbejde 53
udmgntes i kontoret

Jeg oplever, at den sociale
sammenhaengskraft i mit kontor fungerer
hensigtsmaessigt i kombination med
arbejde fra distancen

<3,5 <



HVOR MANGE AR HAR DU VARET i g A 8154 1624 ar 25 ar eller
ANSAT | INSTITUTIONEN? r

MOTIVATION

Jeg er motiveret til at yde en ekstra
indsats, nar det er ngdvendigt

Jeg kan anbefale institutionen som en
god arbejdsplads

Jeg kan se mig selv vaere ansat i
institutionen om to ar

Alti alt er jeg glad for mit job
JOBINDHOLD OG UDVIKLING
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Min viden og mine kompetencer
udnyttes godt i mit arbejde

Jeg har gode muligheder for at udvikle
mine kompetencer

INDFLYDELSE OG BALANCE

Jeg har en passende indflydelse pa mit
arbejde

Jeg har tilstraekkelige informationer til
at kunne udfgre mit arbejde godt

5,1

Jeg har normalt en passende balance

. . - 5,7
mellem mit arbejds- og privatliv

Der er generelt balance mellem mine
opgaver og den tid, som jeg har til 4,9 4,6 4,5 4,7
radighed

<35 <4,0 <45 [W<50 W5 PW=55



HVOR MANGE AR HAR DU VARET Mindre
ANSAT | INSTITUTIONEN? end 1 ar

MAL OG RETNING

8-15 ar

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit

daglige arbejde 53 438

| enheden har vi klare mal for vores
opgavelgsning

SAMARBEJDSRELATIONER
I enheden hjeelper og stgtter vi hinanden

I enheden har vi et godt samarbejde
med andre enheder i institutionen

ORGANISATIONEN

5,1

Jeg kan se, hvordan min indsats
bidrager til institutionens mal og
resultater

LIGESTILLING OG DIVERSITET

I enheden har vi et inkluderende miljg
med plads til forskellighed, og hvor alle
behandles ligevaerdigt og med respekt

FLEKSIBILITET |
ARBEJDSTILRETTELAGGELSEN

Jeg oplever fleksibilitet i forhold til at
kunne arbejde fra distancen, nar
opgavevaretagelsen tillader det

Jeg er tilfreds med den made, vores
lokale ad-hoc ordning for
hjemmearbejde udmegntes i kontoret

Jeg oplever, at den sociale
sammenhaengskraft i mit kontor
fungerer hensigtsmaessigt i
kombination med arbejde fra distancen

16-24 ar




HVILKEN AF FOLGENDE
JOBFUNKTIONER PASSER BEDST PA
DIT ARBEJDE?

MOTIVATION

Jeg er motiveret til at yde en ekstra
indsats, nar det er ngdvendigt

Jeg kan anbefale institutionen som en
god arbejdsplads

Jeg kan se mig selv vaere ansat i
institutionen om to ar

Alti alt er jeg glad for mit job
JOBINDHOLD OG UDVIKLING
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Min viden og mine kompetencer
udnyttes godt i mit arbejde

Jeg har gode muligheder for at udvikle
mine kompetencer

INDFLYDELSE OG BALANCE

Jeg har en passende indflydelse pa mit
arbejde

Jeg har tilstraekkelige informationer til
at kunne udfgre mit arbejde godt

Jeg har normalt en passende balance
mellem mit arbejds- og privatliv

Der er generelt balance mellem mine
opgaver og den tid, som jeg har til
radighed

<3,5

Kontorch Teamlede Squschef Chefkons Specialko

/Vicekont
ulent nsulent
orchef

@vrige Total

54 53 58

B T B

5,6 5,1 5,7 51 50 4,8

B-5

<4,0 <4,5 . <5,0



HVILKEN AF FOLGENDE Souschef .
JOBFUNKTIONER PASSER BEDST PA Kontorch Teamlede . Chefkons Specialko

ef r (B ulent nsulent
DIT ARBEJDE? orchef

MAL OG RETNING 5,0

@vrige Total

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit

daglige arbejde 53

| enheden har vi klare mal for vores
opgavelgsning

SAMARBEJDSRELATIONER

I enheden har vi et godt samarbejde
med andre enheder i institutionen

ORGANISATIONEN

Jeg kan se, hvordan min indsats
bidrager til institutionens mal og
resultater

LIGESTILLING OG DIVERSITET

I enheden har vi et inkluderende miljg
med plads til forskellighed, og hvor alle
behandles ligevaerdigt og med respekt

FLEKSIBILITET |
ARBEJDSTILRETTELAGGELSEN

Jeg oplever fleksibilitet i forhold til at
kunne arbejde fra distancen, nar
opgavevaretagelsen tillader det

Jeg er tilfreds med den made, vores
lokale ad-hoc ordning for 5,1 5,6 55 5,0 5,6 52
hjemmearbejde udmgntes i kontoret

Jeg oplever, at den sociale

sammenhaengskraft i mit kontor

. L 4,6 5,4 53 5,2 52 5,1
kombination med arbejde fra distancen

fungerer hensigtsmaessigt i
<3,5 <4,0 <45 [W-<50 [PW-<55




Akademike
HVILKEN AF FOLGENDE JOBFUNKTIONER PASSER I Kor.ltorfunk - e Total

BEDST PA DIT ARBEJDE? tionaer

MOTIVATION

Jeg er motiveret til at yde en ekstra indsats, nar det er
ngdvendigt

Jeg kan anbefale institutionen som en god
arbejdsplads

Alti alt er jeg glad for mit job
JOBINDHOLD OG UDVIKLING
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Min viden og mine kompetencer udnyttes godt i mit
arbejde

e
)

Jeg har gode muligheder for at udvikle mine
kompetencer

INDFLYDELSE OG BALANCE 49

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

>
~

Jeg har tilstraekkelige informationer til at kunne udfgre

mit arbejde godt 48

Jeg har normalt en passende balance mellem mit

arbejds- og privatliv <2

Der er generelt balance mellem mine opgaver og den

tid, som jeg har til radighed 47

B-5

<35 <4,0 <45 [W<50



Akademike
r/Fuldmaeg

HVILKEN AF FOLGENDE JOBFUNKTIONER PASSER
BEDST PA DIT ARBEJDE?
MAL OG RETNING

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit daglige
arbejde

I enheden har vi klare mal for vores opgavelgsning
SAMARBEJDSRELATIONER
I enheden hjeelper og stgtter vi hinanden

I enheden har vi et godt samarbejde med andre
enheder i institutionen

ORGANISATIONEN

Jeg kan se, hvordan min indsats bidrager til
institutionens mal og resultater

LIGESTILLING OG DIVERSITET

I enheden har vi et inkluderende miljg med plads til
forskellighed, og hvor alle behandles ligevaerdigt og
med respekt

FLEKSIBILITET | ARBEJDSTILRETTELAGGELSEN

Jeg oplever fleksibilitet i forhold til at kunne arbejde
fra distancen, nar opgavevaretagelsen tillader det

Jeg er tilfreds med den made, vores lokale ad-hoc
ordning for hjemmearbejde udmgntes i kontoret

Jeg oplever, at den sociale sammenhaengskraft i mit
kontor fungerer hensigtsmaessigt i kombination med 50
arbejde fra distancen

<35 <4,0 <45 [H<50
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TYPE

MOTIVATION

Jeg er motiveret til at yde en ekstra indsats, nar det er ngdvendigt
Jeg kan anbefale institutionen som en god arbejdsplads

Jeg kan se mig selv vaere ansat i institutionen om to ar

Alti alt er jeg glad for mit job

JOBINDHOLD OG UDVIKLING

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Min viden og mine kompetencer udnyttes godt i mit arbejde

Jeg har gode muligheder for at udvikle mine kompetencer
INDFLYDELSE OG BALANCE

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg har tilstraekkelige informationer til at kunne udfgre mit arbejde godt
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

Der er generelt balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til
radighed

B-s5
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Medarbejd

TYPE Leder Total

MAL OG RETNING

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit daglige arbejde

I enheden har vi klare mal for vores opgavelgsning
SAMARBEJDSRELATIONER

I enheden hjeelper og stgtter vi hinanden

I enheden har vi et godt samarbejde med andre enheder i institutionen
ORGANISATIONEN

Jeg kan se, hvordan min indsats bidrager til institutionens mal og resultater
LIGESTILLING OG DIVERSITET

I enheden har vi et inkluderende miljg med plads til forskellighed, og hvor alle
behandles ligeveerdigt og med respekt

FLEKSIBILITET | ARBEJDSTILRETTELAGGELSEN

Jeg oplever fleksibilitet i forhold til at kunne arbejde fra distancen, nar
opgavevaretagelsen tillader det

Jeg er tilfreds med den made, vores lokale ad-hoc ordning for hjemmearbejde
udmgntes i kontoret

Jeg oplever, at den sociale sammenhaengskraft i mit kontor fungerer
hensigtsmaessigt i kombination med arbejde fra distancen

B-ss5 BW:55

<35 <4,0 <45 [H<50



